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Conclusions

La sélection multi-caracteres intra-groupe est une stratégie efficace pour I'amélioration conjointe d’'un caractere a seuil et d’'un caractere continu,
méme lorsque la corrélation génétique entre caracteres est negative.

L'utilisation de l'assighation de parenté améliore le contréle de la consanguinité pour garantir la diversité génetique, mais son intérét pour
I'amélioration de la valeur géenétique moyennes du cheptel est limité pour des caracteres mesurables directement sur les candidats.

Les gains attendus dépendent directement des parametres généetiques des caracteres et des pressions de sélection exercées.
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