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COMPOSANTES CRITERES 

Favoriser des comportements appropriés 

Niveau d'inactivité 

Expression des comportements exploratoires 

Expression des comportements de confort 

Disponibilité des perchoirs 

Préserver une bonne santé 

Qualité de la démarche 

Etat des pattes 

Mortalité 

Effets économiques pour l’amont de la filière 
Coût des dispositifs 

Coût de production en sortie d’élevage 

Effets économiques pour l'aval de la filière 
Coût de production en sortie d’abattoir 

Absence de défauts de viande 

Dynamique de la filière française 
Autosuffisance alimentaire 

Dynamique des emplois de la filière 

Efficience d'utilisation des ressources 
Consommation d’énergie 

Consommation d’eau 

Changement climatique 
Occupation des sols 

Emission de Gaz à effet de serre (GES) 

Temps de travail Temps de travail annuel 

Pénibilité du travail 
Pénibilité physique du travail 

Stress au travail 

Satisfaction de son système de production 

Satisfaction et fierté de l’éleveur pour ses pratiques 

Image renvoyée à la société 

Confiance dans l’avenir de son système 

La méthode est basée sur une grille d’évaluation organisée en 3 niveaux : 

 4 piliers : Dimensions principales de la problématique 

 10 composantes : Enjeux spécifiques au sein de chaque pilier 

 23 critères : Éléments évalués par des indicateurs  

Les composantes et critères ont été choisis en fonction de leur importance pour la filière, de la disponibilité des                      

données et de leur facilité de compréhension. 

 

Chaque critère est évalué par un indicateur qui est ensuite transformé en score. Les scores sont 

ensuite agrégés à l’échelle de la composante qui donne une vision plus globale des résultats. 

Périmètre des effets évalués : atelier (animaux, éleveur), filière (amont, aval), territoire & société 

(effets « macro ») 
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Construction de la grille d’évaluation 


