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Evaluer le travail de l’éleveur 

LE QUOTIDIEN DE L’ÉLEVEUR : COMMENT MENER L’ÉVALUATION MULTICRITÈRE ? 

Le travail de l’éleveur a été découpé en 6 tâches (Tableau 1).                           

Ainsi, ont été mesurés : le temps de travail, la pénibilité                 

physique et le stress associés à chaque tâche ainsi que la                

satisfaction du système de production sur la base d’enquêtes 

réalisées auprès de 7 éleveurs de poulets  (3 pour le scénario          

Standard, 2 pour le scénario Standard+, 2 pour le scénario ECC) 

dont les résultats ont été validés avec les acteurs amont de la          

filière.  

TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL  

1. Pour chaque levier à évaluer (densité, souche,                           

plateformes, blocs à piquer), les temps de travail additionnels 

par tâche ont été renseignés  

2. Le temps total est multiplié par le nombre de bande par 

an  : c’est le temps de travail annuel  

STRESS AU TRAVAIL AU COURS D’UN LOT 

Un score de stress au travail, compris entre –3 (très 

stressant) et +3 (pas du tout stressant), a été attribué à 

chaque tâche, en intégrant les spécificités de chaque 

scénario. 

Le stress par tâche a été calculé selon la formule :  (score 

de stress) x (temps concerné par la tâche) 

PÉNIBILITÉ PHYSIQUE PAR LOT 

Un score de pénibilité, compris entre –3 (très pénible) et + 3 

(pas du tout pénible), a été attribué à chaque tâche, en 

intégrant les spécificités de chaque scénario. 

La pénibilité par tâche a été calculée selon la formule :  (score 

de pénibilité) x (temps concerné par la tâche) 

Enfin, le calcul final de l’index de pénibilité correspond à la 

pénibilité par bande soit la somme des valeurs de pénibilité 

obtenues pour chaque tâche divisé par le temps de travail 

par bande. 

Exemple : l’installation des plateformes est perçue comme une tâche 

pénible (score de –2), qui est cependant relativement courte au             

regard du temps total nécessaire à la préparation du bâtiment 

(30mn sur les 6h15 dédiées à la préparation complète). 

SATISFACTION DU SYSTÈME DE PRODUCTION 

Pour chaque levier un score entre –3 (très insatisfait) et 

+3 (très satisfait) est attribué aux indicateurs liés à la 

satisfaction du système : niveau de satisfaction et fierté 

de l’éleveur pour son système, perception de la société 

des leviers mis en place, niveau de confiance dans 

l’avenir du système. 

6 tâches sur l’atelier Unité 

Surveillance quotidienne h/jour 

Gestion de la litière h/bande 

Préparation du bâtiment  h/bande 

Arrivée des animaux h/bande 

Enlèvement (préparation incluse) h/bande 

Curage, nettoyage et désinfection h/bande 

Temps de travail annuel h/an 

Exemple : En standard +, les éleveurs sont satisfaits de leurs 

enrichissements (score de 2) et ont aussi un sentiment de voir 

leurs efforts reconnus par la société (score de 2). Néanmoins ils 

n’ont pas le sentiment que ce scénario est plus durable que le 

scénario Standard (score est de 0). Ainsi, la note globale de 

satisfaction est égale à 1,33 sur un score maximal de 3 

(moyenne des scores). 

Tableau  1 : Description des différentes tâches inclues dans l’évaluation 
du travail de l’éleveur 
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